
ЗУСТРІЧ  ПРЕМ’ЄР - МІНІСТРА УКРАЇНИ  В. Б. ГРОЙСМАНА  З 

КЕРІВНИКАМИ ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ПРОФСПІЛОК І 

ПРОФОБ’ЄДНАНЬ 

 

  18  жовтня  2016 р.  відбулась  зустріч  Прем’єр - міністра   України  

 В.Б. Гройсмана з керівниками всеукраїнських профспілок і профоб’єднань. 

У ході цього зібрання були розглянуті питання: 

- про стан роботи щодо реформування системи оплати праці; 

- про завдання щодо погашення заборгованості із виплати заробітної 

плати; 

- про проблеми, пов’язані із введенням в дію Постанови Кабінету 

Міністрів від 24.06.2016 р. № 461 (списки №1 і №2); 

- про соціальні аспекти проекту Державного бюджету України на 2017 

рік та врахування положень Генеральної угоди на 2016-2017 роки. 

 

 
 

З останнього питання від профспілкової сторони виступив голова 

Профспілки працівників НАН України А.І.Широков. Він, зокрема, 

акцентував увагу на проблемах з оплатою праці у бюджетній сфері 

(існуючому розриві між мінімальною заробітною платою і ставкою І 

тарифного розряду ЄТС).  Апелюючи до керівника Уряду, він наголосив, що 

підвищення оплати праці у бюджетній сфері не буде блефом з боку влади 

лише тоді, коли адекватно збільшаться і фонди оплати праці відповідних 

головних розпорядників бюджетних коштів. В іншому випадку все зведеться 

до ганебної практики останніх двох років – скорочення чисельності 

працівників або запровадження режиму неповного робочого часу. 



Голова Профспілки також заявив, що профспілкова сторона вважає 

офіційний розмір прожиткового мінімуму значно заниженим проти його 

фактичного розміру. 

 

 
 

 

 

Всупереч п.3.2. чинної Генеральної угоди Уряд не надав можливості 

профспілковій стороні ознайомитись з проектом  Держбюджету-2017 до його 

схвалення Кабінетом Міністрів та внесення на розгляд Верховної Ради 

України, що є свідченням порушення принципів соціального діалогу, до 

якого  формально  закликає виконавча влада. За підсумками зустрічі Прем’єр 

– міністр запевнив, що будуть дані відповідні протокольні доручення, а 

подібні зустрічі стануть регулярними. 

 

 


